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Republika e Kosovës
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada-Government 

Ministria e PUNËVE TË BRENDSHME

MinistarStvo  UNUTRAŠNJIH POSLOVA

MINISTRY OF INTERNAL AFFAIRS 

                     KOSOVO CENTER FOR PUBLIC SAFETY EDUCATION AND DEVELOPMENT
QENDRA E KOSOVËS PËR SIGURI PUBLIKE EDUKIM DHE ZHVILLIM

KOSOVSKI CENTAR ZA JAVNU BEZBEDNOST OBRAZOVANJE I RAZVOJ

Zasnivajući se u pravilniku  2001/36, Administrativni nalog 2003/2 i administrativni nalog 2003/01, Kosovski Centar za Javnu Bezbednost Obrazovanje i Razvoj u Vučitrnu objavljuje:

                                                    K O N K U R S 

1. Naslov položaja:   Šef sektora transporta
Departament:      Administracija i logistika
Izveštava : Rukovodiocu Departamenta Administracije i Logistike
Vreme trajanja ugovora: Na osnovu Zakona o Civilnoj Službi
Mesečna plata: 214.50€ 

Koeficienat:  6
Mesto : Vučitrn

Zadaci i odgovornosti:
· Odgovoran za dukovodenje i kordinaciju shih aktivnosti u deljenje prevoza ( Transporta )

· Odgovoran za organizovanje i kontrolisanje svih poslova u sektoru Transporta. 

· Odgovoran za ostvarivanje zahteva za usluge transporta.
· Brine se o održanju vozila KCJBOR-a, što racionalnu upotrebu vozila, kao i nadzira troškove vozila KCJBOR-a.
· Obezbeđuje viši nivo administracije svakodnevnih poslova u sektoru transporta
· Postavlja (nedeljne, mesečne, šestomesečne i godišnje) izveštaje rukovodioca Departamenta Administracije i Logistike.
· Potpisuje dokumentacije u vezi sa konkretnim poslom za koje je odgovoran u okviru sektora transporta
· Brine se o potpunjavanju uslova poslova za zaposlenike u sektoru transporta i o njihovim profesionalnim sposobnostima, kao i ostale poslove prema zahtevu Rukovodioca  departamenta.
Sposobnosti koje se zahtevaju:

· Fleksibilnost i mogucnost da radite pod pritiskom i unutar ogranicenog vremenskog okvira  su neophodni.
· Jaka sposobnost organizovanja
· Sposobnost rada sa ljudima  razlicitog kulturnog i religioznog porekla, razlicitog pola i
            raznovrsnog politickog opredeljenja i za to vreme biti nepristrasan i objektivan 

· Dobre sposobnosti za komunikaciju su od velike vaznosti
· Samo-inicijativa i obracanje paznje na detalje su veoma vazni
· Sposobnost da radite u timu je vazna
.

Profesionalne kvalifikacije:

· Srednja školska sprema, poželjno Univerzitetska diploma.
· Znanje i organizacione sposobnosti iz oblasti administracije.

· Poznavanje albanskog i srpskog jezika, poželjno je poznavanje Engleskog jezika.
· 3 godine iskustva od kojih najmanje 1 godinu u mesto rukovodioca,

· Odlično poznavanje rada sa kompjuterom, sa primenom programa (Microsoft Word, Excel).

