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Republika e Kosovës
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada-Government 

Ministria e PUNËVE TË BRENDSHME

MinistarStvo  UNUTRAŠNJIH POSLOVA

MINISTRY OF INTERNAL AFFAIRS 

                     KOSOVO CENTER FOR PUBLIC SAFETY EDUCATION AND DEVELOPMENT
QENDRA E KOSOVËS PËR SIGURI PUBLIKE EDUKIM DHE ZHVILLIM

KOSOVSKI CENTAR ZA JAVNU BEZBEDNOST OBRAZOVANJE I RAZVOJ

Kosovski Centar za Javnu Bezbednost Obrazovanje i Razvoj u Vučitrnu, na osnovu predviđenih kriterijuma za zaposljavanje  civilnih službenika prema uredbi 2001/36 i na osnovu administrativnog uputstva 2003/1, zbog nebalansirajućeg prijavljivanja kandidata po etničkom i polnom predstavljanju, ponovo objavljuje ovaj:  

K   O   N   K   U   R   S
Naziv radnog mesta: Rukovodilac Administrativnog odelenja i Logistike          

Odelenje: AO

Nadzornik: Izvršni Direktor KCJBOR-a 

Trajanje ugovora: Prema zakonu o Civilnoj Službi

Mesečna plata: 326.00 €

Mesto: Vučitrn

Opis radnog mesta:
· Radno mesto će biti u Kosovskom Centru za Javnu Bezbednost Obrazovanje i Razvoj u Vučitrnu.                                                                                                                                         Rukovodioc Administrativnog odelenja ima za zadatak da rukovodi administracijom centra uključujući osoblje administrativnog odelenja i budžet:
Nadležnosti za nadgledanje odgovornosti za 6 sektora unutar odelenja administracije statutne, budžetne.

· Šefa sektora za opšte usluge, šefa sektora za finansije, šefa kadrovskog sektora, šefa sektora za informativnu tehnologiju, šefa sektora za obezbeđenje, šefa medicinskog sektora.

Glavne dužnosti:

· Određuje i sprovodi standardne procedure Javnih Službi Kosova koji su u vezi sa finansijama, osobljem i snabdevanjem.

· Odvaja fondove u skladu sa odobrenim budžetom KCJBOR-a, nadgleda sprovođenje budžeta, identifikuje neslaganja i predlaže rešenja.

· Obezbeđuje poštovanje finansijskih politika i procedura.

· Priprema godišnji budžet.

· Nadgleda i procenjuje posao unutar Administrativnog Odelenja.
 Glavne veštine, znanja, tražene sposobnosti- molimo vas precizirajte kao sustinski ili pozeljno;

· Fleksibilnost i sposobnost rada pod pritiskom i produzenim radnim vremenom, su osnovne.
· Profesionalno iskustvo u oblasti ekonomije/menadžmenta, administracije;

·    Iskustvo u rukovođenju i nadgledanju osoblja;

·    Dobre komunikativne i koordirane sposobnosti u menadjiranju i nadziranju zavisnog osoblje;

·    Sposobnost i spremnost rada sa ljudima različitih kulturnih i religioznih pripadnosti;

Obrazovne i profesionalne kvalifikacije za položaj, molimo vas navedite esencijalne ili poželjne:

· Univerzitetska Sprema 

· Iskustvo u Nadgledanju i Rukovođenju, 

· Relevantno iskustvo u oblasti  administracije

