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                        Republika e Kosovës
                                   Republika Kosova-Republic of  Kosovo

Qeveria –Vlada-Government

Ministria e Punëve të Brendshme-Ministarstvo Unutrašnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs
Akademia e Kosovës për Siguri Publike/Kosovska Akademija  za Javnu Bezbednost

Kosovo Academy for Public Safety
                                         Datum  30.11.2018                                                                                           
Na osnovu Zakona br. 03 / L-149 o Državnoj službi Republike Kosovo, Pravilnik br. 02/2010 o procedurama zapošljavanja u državnoj službi, kao i Uredba br. 21/2012 o promociji  karijere civilnih službenika, Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost (KAPS), objavlja:  
UNUTRASNJI K O N K U R S  
ZA NAPREDOVANJE 
      Naslov radnog mesta:                     Viši službenik za Osoblje
KategoriJa/stepen:                          Profesionalni nivo, stepen 8
Broj konkursa:                                    APF0004497 

Trajanje imenovanja:                      Neodređeno vreme (kariere)

Izveštava kod:                                    Menadžera  osoblja
Glavni zadaci i odgovornosti 
1. Izrađuje i izrađuje planove rada u skladu sa nadzorom za sprovođenje zadataka utvrđenih na osnovu specifičnih ciljeva i daje preporuke u vezi sa ostvarivanjem ovih ciljeva; 
2. Sprovodi radne grupe u oblasti ljudskih resursa i pomaže osoblju druge službe u obavljanju njihovih dužnosti i odgovornosti; 
3. Analizira i ocenjuje interne procese i procedure i preporučuje promene, poboljšanja sa ciljem povećanja efikasnosti na radu; 
4. Obezbeđuje sprovođenje politika i zakona o državnoj službi tokom regrutovanja, procene rezultata rada i upravljanja ljudskim resursima; 
5. Pruža profesionalnu podršku lideru i svim ministarskim komisijama vezanim za sprovođenje zakona o državnoj službi i upravljanje ljudskim resursima; 
6. Učestvuje u radnim grupama za izradu i razvoj zakonodavstva o ljudskim resursima i daje preporuke za politike vezane za upravljanje ljudskim resursima; 
7. Identifikuje i analizira potrebe za obukom, obrazovanjem i razvojem ljudskih resursa, procjenom uticaja obuke i preporučuje adekvatnu obuku; 
8. Vrši druge profesionalne poslove u skladu sa važećim zakonima i propisima koji se od razumnog vremena zahteva od nadzornika; 
Potrebne kvalifikacije i veštine: 
· Univerzitetska diploma pravnog fakulteta, ekonomije, javne uprave i najmanje tri (3) godine profesionalnog iskustva 

· Znanje i iskustvo u oblasti ljudskih resursa 
· Poznavanje važećih zakona i propisa koji se odnose na državnu službu; 
· Veštine u planiranju komunikacije i vođstvu tima; 
· istraživačke, analitičke, vještine evaluacije i formulisanje preporuka i profesionalnih saveta; 
· Sposobnost obavljanja dužnosti i rada pod pritiskom; 
· Kompjuterske veštine u programskim aplikacijama (Vord, Exel, Power Point, Access, Interneta); 

      Naslov radnog mesta:                 Šef unutrašnje revizije
Kategorija/stepen:                       Upravljajući nivo, stepen 6
Broj konkursa:                                 APF0004498  
Trajanje imenovanja:                  Neodređeno vreme (kariere)
Izveštava kod:                                 Generalnog Direktora
Glavni zadaci i odgovornosti  
1. Sprovesti celokupni rad divizije i pomaže nadglednog u postavljanju ciljeva i izradi plana rada za ispunjavanje ovih ciljeva; 
2. Uprvalja sa osobljem divizije i određuje zadatke kod svojih zavisnika, upućuje i monitoriše rad osoblja da bi obezbedio produktivnost i kvalitetnu službu;

3. Obezbeđuje pripreme i predaju u vreme planiranja predviđene uredbama za Unutrašnju reviziju;
4. Određuje posao sa revizerima u skladu sa Planom za reviziju i monitoriše sprovođenje, pruža upustva i profesionalne savete prema zahtevu;
5. Priprema izveštaj revizije za organizativnu jedinicu koja je revizionirana, obuhvatajuči preporuke za jedinicu;                                                                                                   
6. Monitoriše sprovođenje preporuka od strane institucije i organizativne jedinice ispravlja korake delovanja tu gde je;  
7. Priprema i predaje tromesečni, šestmesečni i godišnji izveštaj za sve aktivnosti revizije kod rukovodioca institucije i Komisije za Unutrašnju Reviziju;
8. Redovna procena rada osoblja i savetuje oko potrebama za obuke u oblastima sektora civilnog stanja. 
Potrebne kvalifikacije i veštine: 
· Univerzitetska diploma Ekonomskog fakulteta,  Javne Uprave ili Javnih Finansija i   najmanje pet (5) godine profesionalnog iskustva; 

· Znanje u oblasti revizije;

· Komunikacione veštine, pregovaračko i ubedljive u menadjiranju; 

· Veštine u određivanju zadataka, planiranju rada i analize; 

· Potpuna znanja i skustva zakona i procedura; 
· Veštine u rukovođenju i organiziranju tima, sposoban za menadjiranje jednog tima ili radne grupe;

· Kompjuterske veštine u programskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access)

Uslovi učešća u zapošljavanju - U Civilnoj Službi imaju pravo da se zapošljavaju  građani Republike Kosova koji su  u godinama, koji imaju punu sposobnost da deluju, imaju građanska i politička prava, imaju neophodno obrazovanje i profesionalnu sposobnost da obavljaju dužnosti.
Procedura konkurisanja - Procedura konkurisanja je interna (samo za postojeće državne službenike Kosovske Akademije za Javnu Bezbednost). 
Zakonske i podzakonske ćinevi koji regulišu zapošljavanje -Razvoj unutrašnje procedure regrutacije, u skladu sa Zakonom Br .03/L-149  za Civilnu Sdlužbu Republike Kosova, Propisu Br 02/2010  o postupku za regrutaciju u Civilnoj Službi, Propisu Br. 21/2012  za Avansiranje u Krieri Civilnih Službenika, kao i propis Br 07/2010 za imenovanje civilnih službenika. 
Datum zatvaranja konkursa -Otvoreni konkurs 8 kalendarskih dana od datuma objave, počevši od 30.11,2018 do 07,12,2018 do u 16,00 sati. 
Podnešenje zahteva - Aplikacija se uzima i predaje u Kosovskoj Akademiji  za Javnu Bezbednost u Vučitrnu. Novi objekat Administracije, DLJI- Kancelarija br.1.  Aplikaciji se dodaje kopija dokumantacije o kvalifikaciji, iskustvu i ostali potrebni dokumenti koji su zahtevani za radno mesto za kojim konkurišete.  
“Civilna Služba Kosova pruža jednake mogučnosti zapošljavanja za sve državljane Kosova i  susretljiv je prema aplikantima ženskog i muškog pola od svih zajednica na Kosovu”. 
“Manjine i njeni pripadnici imaju  pravo na pravni i proporcionalno predstavljanje u organima Civilne Službe centralne i lokalne Javne Admnistracije, kao što je specifikovano u Članu 11, stav 3  Zakona  Br03/L-149  o Civilnoj Službi Republike Kosova”. 

Podnešeni zahtevi nakod zadnjeg datuma neće se primati. nekompletirani zahtevi se mogu odbiti.  

Za detaljnije  informacije možete kontaktirati Kancelariju Osoblja broj tel: 028 590 070 ext 212 il 213, od 08:00 – 1600 sati.
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Adresa: Ul. Gjergj Kastrioti Skënderbeu - 42000 Vucitrn-Kosovo
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